MitARBEIT -
Arbeitsbereich

Die betriebsintegrierte Alternative
zu einer Werkstatt fir Menschen
mit Behinderung (WfbM)

Der Lernen fordern setzt mit seinem Projekt
MitARBEIT — Arbeitsbereich den Wunsch des
Gesetzgebers im § 60 SGB IX nach einer Alter-
native zur Werkstatt fir Menschen mit Behin-
derung zur Teilhabe am Arbeitsleben um.

Hierflr unterstiitzen wir diese Menschen in
Kooperation mit Betrieben der Wirtschaft und
Dienststellen der Verwaltung auf sogenann-
ten betriebsintegrierten Arbeitsplatzen.

Unser Ziel ist eine nachhaltige Integration in
den Arbeitsmarkt, vorrangig im Rahmen eines
sozialversicherungspflichtigen Beschafti-
gungsverhaltnisses.

»MENSCHEN MIT BEHINDERUNG SOLLEN
SELBER ENTSCHEIDEN, WO SIE ARBEITEN
WOLLEN.”

(Behindertenrechtskonvention der Vereinten
Nationen)
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MitARBEIT -
Arbeitsbereich

Die betriebsintegrierte Alternative zu
einer Werkstatt fiir Menschen mit
Behinderung (WfbM)

www.lernenfoerdern.de
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Zielsetzung

Wir schaffen Chancen zur Teilhabe am
Arbeitsleben fiir Menschen mit Behin-
derung durch betriebsintegrierte
Arbeitsplatze.

Wer kann teilnehmen?

... wer Anspruch auf Leistungen in einer
Werkstatt fir Menschen mit Behinderung
(WfbM) und

... wer den Berufsbildungsbereich in einer
WfbM bereits durchlaufen hat, also
schon langer als zwei Jahre dort war und

... wer in einem Betrieb auRerhalb einer
WfbM arbeiten mochte.

Ablauf

Wir schlieBen mit Ihnen einen Teilhabevertrag
und vereinbaren ein monatliches Entgelt.

Wir suchen gemeinsam mit lhnen eine
passende Arbeitsstelle in einem Betrieb auf

dem allgemeinen Arbeitsmarkt.

Wir unterstitzen Sie und den Betrieb bei Ihrer
Einarbeitung.

Sie erhalten weiterhin die Unterstiitzung, die
Sie sich wiinschen und benétigen.
Teilnahmedauer

Unsere Unterstitzung ist zunachst auf
36 Monate befristet.
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Inhalte

Wir lernen lhre Fahigkeiten und
Starken kennen.

Sie sagen uns lhre Wiinsche fiir
Ihre Arbeitstatigkeit.

Wir suchen gemeinsam nach
einem geeigneten Betrieb.

Wir vereinbaren zunachst ein
Praktikum zum Ausprobieren.

Unsere Jobcoaches begleiten Sie
im Betrieb wahrend der
Einarbeitung.

In einem Beschaftigungsvertrag
vereinbaren wir mit [hnen und
dem Betrieb lhre Arbeitsaufgaben
und lhre Ansprechpartner/innen.

Wir unterstitzen Sie beim
Erlernen neuer Tatigkeiten.

Gemeinsam meistern wir
Herausforderungen!





